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Об утверждении положения об оплате труда работников бюджетных учреждений Урмарского района, занятых в сфере гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера 

В соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 23 октября 2008 г. N 317 "О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, а также гражданского персонала милиции общественной безопасности, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики", постановлением главы Урмарского района от 27 ноября 2008 года №789 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Урмарского района Чувашской Республики, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Урмарского района Чувашской Республики»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников бюджетных учреждений Урмарского района, занятых в сфере гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах объемов лимитов бюджетных обязательств районного бюджета Урмарского района и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заведующего сектором по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации Урмарского района Ю.Н. Ефимова.

4. Информационному отделу администрации Урмарского района обеспечить официальное опубликование настоящего постановления в средствах массовой информации.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2009 года.
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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

УРМАРСКОГО РАЙОНА, ЗАНЯТЫХ В СФЕРЕ ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ,

ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ И ТЕРРИТОРИЙ ОТ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ

ПРИРОДНОГО И ТЕХНОГЕННОГО ХАРАКТЕРА

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников бюджетных учреждений Урмарского района, занятых в сфере гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (далее - Положение), разработано во исполнение постановления главы Урмарского района от 27 ноября 2008 года №789 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Урмарского района Чувашской Республики, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Урмарского района Чувашской Республики».
1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников дежурно-диспетчерской службы Урмарского района (далее – работники ДДС).

1.3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников ДДС за счет средств районного бюджета Урмарского района и установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. Месячная заработная плата работника ДДС, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть меньше зарплаты, выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, при условии сохранения объема выполнения ими работы той же квалификации. 

1.5. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу и его размерам принимается работодателем персонально в отношении конкретного работника. Указанный коэффициент может быть установлен на определенный период времени. Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

1.6. Заработная плата работников ДДС предельными размерами не ограничивается.

1.7. Введение новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

1.8. Система оплаты труда устанавливается трудовым договором в соответствии с законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Чувашской Республики, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

II. Порядок и условия оплаты труда работников ДДС

2.1. Размеры должностных окладов работников по соответствующим ПКГ установлены с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

2.2. Повышающий коэффициент к размеру должностного оклада по профессиональным квалификационным группам ПКГ (далее - ПКГ) устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в бюджетном учреждении и других факторов.

2.3. ПКГ должностей работников ДДС относятся к общеотраслевым профессиям рабочих первого уровня
	Квалификационные 
уровни      
	Должности, отнесенные
к квалификационным  
уровням       
	Должностные
оклады,  
рублей   

	1
	2
	3

	1 квалификационный
уровень           
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; оперативный дежурный ДДС; вахтер     

Повышающий коэффициент – до 1,56       
	2160

	2 квалификационный
уровень           
	Профессии рабочих, отнесенные к 1 квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший»

Повышающий коэффициент – до 1,64       
	2160


III. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1. Работникам ДДС устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника ДДС без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни), и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

3.2. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника ДДС без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на которой она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, а также с учетом финансово-экономического положения бюджетного учреждения.

3.3. Работникам ДДС за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются выплаты компенсационного характера за фактическое время выполнения работ:

доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время из расчета 36 процентов часовой ставки должностного оклада за каждый час работы в ночное время.

IV. Выплаты стимулирующего характера

4.1. К видам выплат стимулирующего характера относятся выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет в данном бюджетном учреждении.

Ежемесячная процентная надбавка за стаж непрерывной работы в данном бюджетном учреждении составляет:

- от 1 до 3 лет - 5 процентов;

- от 3 до 5 лет - 10 процентов;

- от 5 до 10 лет - 15 процентов;

- от 10 до 15 лет - 20 процентов;

- свыше 15 лет - 30 процентов.

Премиальные выплаты по итогам работы предельными размерами не ограничиваются.
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